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FÜHRUNGSKRÄFTE-COACHING

Ein Angebot für Erstberufene, insbesondere Juniorprofessorinnen 
und Juniorprofessoren, neugewählte Dekaninnen und Dekane sowie 
neueingestellte Führungskräfte in Technik, Service und Verwaltung

Mit Beginn Ihrer neuen Tätigkeit bzw. der Übernahme des neuen Amtes 
stehen Sie vor vielfältigen Herausforderungen.

Die Humboldt-Universität möchte Sie gleich zu Anfang Ihrer neuen Tätigkeit 
unterstützen und bietet Ihnen für die ersten fünf Jahre ein individuelles 
Führungskräftecoaching im Umfang von insgesamt bis zu 10 Stunden an.

Das Führungskräftecoaching soll Sie befähigen, die neuen Rollen im 
Berufsfeld, z.T. auch im persönlichen Umgang, zu erkennen und anschließend 
zielorientiert, individuell und erfolgreich wahrzunehmen.

Für die Auswahl eines erfahrenen und qualifizierten Coachs können Sie 
auf unseren Dozentinnen- und Dozentenpool zurückgreifen. Die Coaches 
haben eine einschlägige Qualifikation und verschiedene Zusatzausbildungen 
sowie spezielle Erfahrungen im Bereich Hochschule. Die anschließende 
Vertragsabwicklung sowie die Kosten übernimmt die Abteilung für Haushalt 
und Personal, Referat Personalentwicklung.

Weitere Informationen zum Verfahren finden Sie auf der Website der 
Beruflichen Weiterbildung unter:

https://hu.berlin/bwb_coaching

Für eine Beratung zum Führungskräftecoaching und zu weiteren kostenfreien 
Kursangeboten der Beruflichen Weiterbildung können Sie sich an Ihre 
Ansprechpartnerinnen in der Abteilung für Haushalt und Personal, Referat 
Personalentwicklung - Beruflichen Weiterbildung wenden.

ZIELGRUPPE
–	 Erstberufene, insbesondere Juniorprofessorinnen und Junior- 

professoren, 

–	 Neugewählte Dekaninnen und Dekane sowie

–	 Neueingestellte Führungskräfte in Technik, Service und Verwaltung

ANGEBOT
max. 

10 Coaching-Stunden
innerhalb der ersten fünf Jahre .

ANSPRECHPARTNERIN

Ich habe Interesse an einem Führungskräfte-Coaching!

 2093 12660 			 

 christine.alpermann@uv.hu-berlin.de

Christine Alpermann (Referatsleitung)

 2093 12661 			 

 doerthe.schimansky-geier@hu-berlin.de

Dörthe Schimansky-Geier (Hauptansprechpartnerin)
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