
Mehr Informationen zu den Führungskräftezirkeln finden Sie unter: 
hu.berlin/bwb_FKZ

FÜHRUNGSKRÄFTE-ZIRKEL

Ein Angebot für Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, 
Professorinnen und Professoren, Dekaninnen und Dekane 
sowie Führungskräfte in Technik, Service und Verwaltung

Seit über 10 Jahren unterstützen wir erfolgreich Führungskräfte durch den 
Aufbau und die Förderung moderierter Zirkel. Unser Ziel ist es, den 
gegenseitigen Austausch zu erleichtern und fachübergreifende 
Führungsnetzwerke zu etablieren. Die Zirkel haben damit an der Universität 
eine wichtige Funktion in der Ausbildung eines gemeinsames 
Führungskräfteverständnis eingenommen.

Die 7 Prinzipien des Führungskräftezirkels

1. Die Teilnehmenden werden sorgfältig für einem Zirkel 
ausgewählt. 

2. Die regelmäßigen Treffen schaffen Kontinuität.
3. Es erfolgt eine Begleitung durch eine externe Moderation.
4. Der Fokus liegt auf individuellen Themen, Fragestellungen sowie 

kollegialer Beratung.
5. Gemeinsam werden Lösungswege und Strategien entwickelt.
6. Der Austausch und die Diskussion erfolgen auf Augenhöhe.
7. Es herrscht eine sehr hohe Vertraulichkeit und Vertrauenskultur. 

Haben wir Ihr Interesse für dieses Angebot zum kollegialen 
Austausch geweckt?

Unser Team der Beruflichen Weiterbildung steht Ihnen gerne beratend zur 
Seite und nimmt Ihre unverbindliche Anmeldung entgegen.

ZIELGRUPPE
– Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, 

– Dekaninnen und Dekane sowie

– Führungskräfte in Technik, Service und Verwaltung

ANSPRECHPARTNERIN

Christiane Nickel (Hauptansprechpartnerin)

℡ 2093 12669    
� christiane.nickel@uv.hu-berlin.de

Christine Alpermann (Referatsleitung)

℡ 2093 12660    
� christine.alpermann@uv.hu-berlin.de

Ich möchte beim Führungskräftezirkel dabei sein!

http://hu.berlin/bwb_FKZ
mailto:Christiane.Nickel@uv.hu-berlin.de
mailto:christine.alpermann@uv.hu-berlin.de
mailto:christiane.nickel@uv.hu-berlin.de

